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แบบท่ี 1  
 ผู้เรียนที่เรียนรู้ได้ดีผ่านประสาทตา หรือ5Visual5Learner ผู้เรียนจะชอบเรียนรู้ จากการได้ดู 
มองเห็นกริยาท่าทางของผู้สอนหรือสื่อต่างๆ เช่น การอ่าน การดูภาพ เป็นต้น โดยกลุ่มผู้เรียนที่เรียนรู้ได้ดีผ่าน
ประสาทตา จะมีคุณลักษณะดังน้ี เรียนรู้ได้ดี ถ้าใช้สื่อประเภท รูปภาพ แผนภาพ แผนภูมิ แผนที่ แผนผังต่างๆ 
ภาพวาด การ์ตูน มีการใช้ปากกาเน้นข้อความ ขีดเส้น หรือทําสีสันให้ข้อความที่สําคัญๆ ดูโดดเด่นทําให้จําได้
ง่าย 
แบบท่ี 2 
 ผู้เรียนที่เรียนรู้ได้ดีผ่านประสาทหู หรือ Auditory Learner ผู้เรียนกลุ่มน้ีชอบที่จะเรียนรู้จากการ
ได้ฟัง ได้ยิน เช่น การอภิปราย พูดคุย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น หรือการฟังผ่านสื่อต่างๆ เป็นต้น โดยกลุ่ม
ผู้เรียนที่เรียนรู้ได้ดีผ่านประสาทหู จะมีคุณลักษณะดังน้ี ข้อแรกคือ ชอบการเข้ากลุ่มเพ่ือร่วมอภิปราย สนทนา
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในกลุ่มบ่อยๆ เขียนคํากล่าวรายงานและรายงานหน้าช้ันบ่อยๆ ใช้เครื่องบันทึกเสียง
การบรรยายดีกว่าการจดโน้ตย่อ เวลาอ่านหนังสือมักอ่านออกเสียงเพ่ือช่วยในการจําได้มากขึ้น หาเทคนิคช่วย
จํามากๆ เช่น เขียนคําย่อย หรือวิธีอ่ืนๆ ที่คิดว่าจะทําให้จําเรื่องน้ันๆ ได้มากขึ้น 
แบบท่ี3 
 ผู้เรียนที่เรียนรู้ได้ดีผ่านประสาทเก่ียวกับการสัมผัส หรือ Kinesthetic5Learner ผู้เรียนกลุ่มน้ี  
ชอบเรียนรู้จากการเคลื่อนของไหวของร่างกาย เช่นการสัมผัส การทดลอง การลงมือทํา การเขียน แสดง
บทบาทสมมติ เป็นต้น โดยกลุ่มผู้เรียนที่จะเรียนรู้ได้ดีผ่านประสาทเก่ียวกับสัมผัส จะต้องมีคุณสมบัติหรือมี
คุณลักษณะดังน้ี คุณลักษณะแรก คือ หยุดพัก เปลี่ยนอิริยาบถบ่อยๆ เวลาเรียนหรือทํางาน ทํางานอ่ืนๆ หรือ
เคลื่อนไหวร่างกายไปพร้อมกับการเรียน เช่น การอ่านหนังสือขณะที่ขี่จักรยานบริหารร่างกาย พยายามอ่าน
หนังสือหรือทํางานในสถานที่เดิม หรือเป็นประจํา จะได้มีสมาธิมากขึ้น อาจจะเคี้ยวหมากฝร่ังไปด้วยขณะ
ทํางานหรืออ่านหนังสือ ใช้ปากกาเน้นข้อความขีดเขียนทับข้อความท่ีสําคัญขณะอ่านหนังสือ เปิดเพลงเบาๆ 
ขณะอ่านหนังสือ อ่านหนังสือแบบคร่าวๆ หรือ Skim5ก่อนเพ่ือทราบแนวคิดของเร่ืองก่อนจะลงมืออ่านใน
รายละเอียด ฝึกปฏิบัติงานที่ต้องทําตามคําสั่งอย่างมีขั้นตอน เช่นงานประดิษฐ์ งานช่าง และสุดท้าย คือ ชอบ
เล่นเกมที่มีสาระและความบันเทิง จะช่วยไม่ให้เบ่ือง่ายและสามารถจดจําได้ดี 
 รูปแบบการเรียนรู้ของผู้เรียน พบว่า การจัดรูปแบบการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนแต่ละคน อาจไม่ได้สะท้อน
ถึงความต้องการ หรือแสดงให้เห็นว่ารูปแบบการเรียนรู้น้ันดีที่สุดสําหรับผู้เรียนแต่ละคน แต่กับพบว่าการ
จัดรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน หรือการฝึกให้ผู้เรียน เรียนรู้ทุกรูปแบบจะช่วยให้การเรียนรู้ของผู้เรียน
ประสบความสําเร็จ เพราะฉะนั้น การจัดการเรียนการสอนของผู้สอน ผู้สอนควรมีการจัดการเรียนการสอนให้
มีความยืดหยุ่น ผสมผสาน เพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนรูปแบบการเรียนรู้ที่หลากหลาย และได้เรียนรู้ในแบบที่ตน
ถนัด เพ่ือการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์การสอน (ที่มา:  https://iill.me/post@รูปแบบ
การเรียนรู้-Learning-Style) 
 



 

การเลือกกิจกรรมการเรียนการสอน 
 สิ่งที่ควรนํามาพิจารณาประกอบการตัดสินใจเลือกกิจกรรมการเรียนการสอน 
1. วัตถุประสงค์รายวิชา 
 - What do I want students to know (Knowledge)? 
 - What do I want students to be able to do (skills)? 
 - What do I want students to feel (attitudes)? 
2. ลักษณะส่วนบุคคลของผู้สอน 
 - Personality characteristics. 
 - Levels of control. 
 - Preference of Teaching Methods. 
3. ระดับความเสี่ยงของกิจกรรม 
 The fear of failure             Shorter activities have less risk 
4. การรับรู้บทบาท 
 Role in the classroom 
 Instructors assume that there is no time left for active learning activities 
 to teach in the classroom or to learn outside of the classroom 
5. ประสบการณ์ของผู้เรียน 
     Levels of student experience 
 Inexperienced                                                 Experienced   
 
การออกแบบการเรียนการสอน (Instructional Design)  
ขั้นตอนการออกแบบการเรียนการสอน 
1. การกําหนดเน้ือหาสาระและมโนทัศน์และการกําหนดวัตถุประสงค์ 
 - การวิเคราะห์สาระ ผลการเรียนรู้ 
 - การวิเคราะห์มโนทัศน์ 
  - มโนทัศน์หลัก 
  - มโนทัศน์ย้อย 
  - การเช่ือมโยงมโนทัศน์ 



 

 - การวิเคราะห์ทักษะและกระบวนการ 
 - การวิเคราะห์คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 - การกําหนดวัตถุประสงค์ให้ครอบคลุม 3 ด้าน คือ 
  - ด้านความรู้ 
  - ด้านทักษะและกระบวนการ 
  - ด้านคุณลักษณะ 
2. การกําหนดการวัดและการประเมินผล การกําหนดวัตถุประสงค์ให้กําหนดวิธีการ เครื่องมือ และเกณฑ์ 
ภาระงาน ช้ินงาน แบ่งออกตามวัตถุประสงค์ได้ 3 ด้าน คือ 
 - การวัดและการประเมินผลด้านความรู้ 
 - การวัดและการประเมินผลด้านทักษะและกระบวนการ 
 - การวัดและการประเมินผลด้านคุณลักษณะ 
3. การกําหนดแนวทาง/ยุทธศาสตร์การเรียนการสอน 
4. การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน 
5. การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
6. การนํากระบวนการเรียนการสอนที่ออกแบบไปใช้ 
7. การประเมินผลกระบวนการเรียนการสอน 
 
การออกแบบการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 
 TQF คือ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualifications Framework for 
Higher5Education,5TQF:HEd)5เป็นกรอบท่ีแสดงระบบคุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษาของประเทศ       
ซึ่งประกอบด้วย ระดับคุณวุฒิ ความเช่ือมโยงต่อเน่ืองจากคุณวุฒิระดับหน่ึงไปสู่ระดับที่สูงขึ้น การแบ่งสายวิชา 
มาตรฐานผลการเรียนรู้ของแต่ละระดับคุณวุฒิซึ่งเพ่ิมสูงขึ้นตามระดับของคุณวุฒิ ปริมาณการเรียนรู้            
ที่สอดคล้องกับเวลาที่ต้องใช้ ลักษณะของ หลักสูตรในแต่ละระดับคุณวุฒิ การเปิดโอกาสในเทียบโอนผลการ
เรียนรู้จากประสบการณ์ ซึ่งเป็นการส่งเสริม การเรียนรู้ตลอดชีวิต รวมทั้งระบบและกลไกที่ให้ความมั่นใจใน
ประสิทธิผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของสถาบันอุดมศึกษาว่า
สามารถผลิตบัณฑิตให้บรรลุคุณภาพตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
 
 



 

หลักการสําคัญของ TQF 
 1.5เป็นเครื่องมือในการนําแนวนโยบายการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการวัดการศึกษาตามที่
กําหนดใน พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติฯ ในส่วนที่เก่ียวกับมาตรฐานการอุดมศึกษาและการประกันคุณภาพ
การศึกษา สู่การปฏิบัติในสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 
 2.5มุ่งเน้นที่ Learning Outcomes ซึ่งเป็นมาตรฐานขั้นตํ่าเชิงคุณภาพเพ่ือประกันคุณภาพบัณฑิต 
  3.5มุ่งประมวลกฎเกณฑ์และประกาศต่าง ๆ ที่เก่ียวกับเร่ืองหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน   
เข้าไว้ด้วยกันและเช่ือมโยงให้เป็นเรื่องเดียวกัน 
 4.5เป็นเคร่ืองมือการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพในการสร้างความเข้าใจและความมั่นใจในกลุ่ม             
ผู้ที่เก่ียวข้อง/มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น นักศึกษา ผู้ปกครอง ผู้ประกอบการ ชุมชน สังคมและสถาบันอ่ืนๆ         
ทั้งในและต่างประเทศเกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่คาดว่าจะพึงมี 
 5.5มุ่งให้คุณวุฒิหรือปริญญาของสถาบันใดๆ ของประเทศไทยเป็นที่ยอมรับและเทียบเคียงกันได้ใน 
สถาบันอุดมศึกษาที่ดีทั้งในและต่างประเทศ โดยเปิดโอกาสให้สถาบันอุดมศึกษาสามารถจัดหลักสูตร ตลอดจน
กระบวนการเรียนการสอนได้อย่างหลากหลายโดยมั่นใจถึงคุณภาพของบัณฑิตซึ่งจะมีมาตรฐานผลการเรียนรู้
ตามท่ีมุ่งหวังสามารถประกอบอาชีพได้อย่างมีความสุขและภาคภูมิใจเป็นที่พึงพอใจของนายจ้าง 
 6.5ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 วัตถุประสงค์ของการดําเนินการ TQF  
 นอกจากจะให้เป็นไปตามหลักการสําคัญของ TQF ตามท่ีเสนอข้างต้นแล้ว มีวัตถุประสงค์อ่ืนที่สําคัญ
อีก ดังน้ี 
 1. เพ่ือเป็นการประกันคุณภาพขั้นตํ่าของบัณฑิตในแต่ละสาขา/สาขาวิชา หรือแต่ละคุณวุฒิ 
 2. เพ่ือให้แต่ละสาขา/สาขาวิชามีการการกับดูแลคุณภาพการผลิตบัณฑิตกันเอง โดยบัณฑิตในสาขา 
สาขาวิชาเดียวกันของแต่ละสถาบันฯ มีคุณภาพไม่ตํ่ากว่าที่กําหนดไว้ในมาตรฐานคุณวุฒิระดับการศึกษาของ
สาขา/สาขาวิชาน้ันๆ 
 3. เพ่ือนําไปสู่การลดขั้นตอน/ระเบียบ (deregulations) ในการดําเนินการให้กับสถาบันอุดมศึกษา   
ที่มีความเข้มแข้งและความพร้อมในการจัดการศึกษา (ที่มา:http://www.elfit.ssru.ac.th/) 
 
 
 
 



 

การพัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF: HEd) 
มคอ.3 รายละเอียดของรายวิชา 

มคอ.3 รายละเอียดของรายวิชา 
มคอ.4 รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
มคอ.5 รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 
มคอ.6 รายงานผลการดําเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม 
มคอ.7 รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร 
 
มคอ.1 มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี/บัณฑิตศึกษา สาขาวิชา... 
 คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
 โครงสร้างหลักสูตร 
      หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
      หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
      หมวดวิชาเลือกเสรี 

 
เน้ือหาสาระสําคัญของสาขาวิชา 
กลยุทธ์การสอนและการประเมินผลการเรียนรู้ 

 
มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตร 
 ปรัชญา ความสําคัญ และ 
    วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 รายวิชา 
 คําอธิบายรายวิชา 
 องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ 
    ภาคสนาม 

 ข้อกําหนดเก่ียวกับการทําโครงงาน 
      หรืองานวิจัย (ถ้ามี) 
 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและ 
     การประเมินผล 
 Curriculum Mapping 

 
 
 
 
 
 
 



 

มคอ.3 ร
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรม
1.5ขอให้
2.5กําหน
3.5กําหน
และวัตถุ
4.5อธิบา
5.5กําหน
วัตถุประ

 จุด

 คํา

 การ

 

 

รายละเอียดข

 ออกแบบกา
ห้ท่านกําหนดเ
นดคุณลักษณะ
นดแนวทาง
ประสงค์เชิงพ
ายว่า คุณลักษ
นดการวัดผล
สงค์หรือไม่) 

มุ่งหมายของร

อธิบายรายวิช

รพัฒนาผลกา

 ผลการ

 วิธีสอน

องรายวิชา 

ารเรียนการสอ
เน้ือหาที่เลือก
ะบัณฑิตที่พึงป
การจัดกิจก

พฤติกรรมในข้
ษณะบัณฑิตที่พ
ลที่สอดคล้อง

รายวิชา 

ชา 

ารเรียนรู้ของนั

รเรยีนรู้ 

น 

อน 
มาสอน ใช้สอ
ประสงค์/วัตถุ
รรมการเรีย
้อ 2) 
พึงประสงค์ทีก่
งกับวัตถุประ

นักศึกษา 

อน 1 ครั้ง ปร
ถุประสงค์เชิงพ
นการสอน5

กําหนดน้ัน จะ
ะสงค์การเรีย

แบบฟอร์ม

ะมาณ 2-3 ช่ั
พฤติกรรม 
5ที่ทําให้เกิดค

ะเกิดขึ้นในกิจ
ยน5(ตรวจสอ

แผนก

กําหนดวัตถุป

วิธีสอน/กิจก

ัวโมง 

คุณลักษณะ

จกรรมการสอ
อบได้ว่าผู้เรีย

การสอนและก

ประสงค์เชิงพฤ

รรมการเรียน

บัณฑิตที่ พึง

นใด อย่างไร 
ยนเกิดการเรี

การประเมินผล

ฤติกรรม 

นการสอน 

ประสงค์    

ยนรู้ตาม

 

ล 

      



 

ตัวอย่าง 

 
 

 
 
 
 
 


